STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA FARMAKOLOGII KLINICZNEJ I TERAPIT

Rozdziat I

Nazwa, teren dziatalnos$ci, siedziba wiadz i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Farmakologii Kliniczne]j 1
Terapii w skrécie P.T.F.K.T. zwane w dalsze] czesci statutu
" Towarzystwem "

§ 2
Terenem dziatalnos$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie],
a siedzibag wtadz miasto Poznan, aktualnie urzedujacego Przewodniczacego
Towarzystwa.

S 3
Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajacym na podstawie
obowiazujacego prawa o stowarzyszeniach i posiada osocbowos¢ prawna.

§4

1. Towarzystwo moze powotywad¢ Oddziaty, podlegajace rejestracji przez
wtasciwg terenowa jednostke administracji panstwowe].

2. Dla prowadzenia dziatalnoé$ci Towarzystwo moze powoiywac Sekcje oraz
Komisje dziatajace wediug odrelnych regulaminéw zatwierdzonych przez
Zarzad Gioéwny.

§5
Towarzystwo moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o

tym samym lub podcobnym profilu dziatania.
S 6

1. Towarzystwo uzywa pieczeci okragtej z napisem w otoku " Polskie
Towarzystwo Farmakologii Klinicznej i Terapii " i z zapisem posrodku
" Zarzad Gtéowny " oraz pieczeci podiuznej z napisem " Polskie Towarzy-
stwo Farmakologii Klinicznej i1 Terapii, Zarzad Giowny ". Oddziaty Towa-—
rzystwa posiuguja sie pieczecig podiuzna z napisem " Polskie Towarzy-—

stwo Farmakologii Klinicznej i Terapii Oddziat w ..........



Sekcja postuguje sie pieczecig podiuzng z napisem " Polskie Towarzystwo
Farmakologii Klinicznej i Terapii, Sekcja .....c.ccovveee....

2. Towarzystwo moze posiada¢ odznake czlonkowska na podstawie obowigzujacych
w tym zakresie przepisdw.

§ 7
Towarzystwo opiera swojq dziatalnos¢ na pracy sporecznej ogdiu czionkdw.

Rozdziat IT

Cele i $rodki dziatania

S 8

1. Cele

a/ promocja zagadnien farmakologii klinicznej przez i podyplomowym
wsrodd lekarzy w celu poprawy skutecznosci i bezpieczenstwa terapii,

b/ udziat w dziataniach zmierzajacych do racjonalizacji terapii i

ekonomizacji leczenia.

c/ aktywnosé¢ naukowa wyrazajaca sie :
— badaniami klinicznymi prowadzonymi przez czionkdw Towarzystwa
— organizacja konferencji naukowych
wspbtpraca z innymi naukowymi towarzystwami krajowymi i zagra-
nicznymi o profilu zwiazanym z farmakologia kliniczna i medycyna

— wydawaniem czasopism, monografii i wydawnictw zwigzanych z
tematyka z zagadnieniami farmakologii kliniczne] i terapii
- tworzeniem funduszu stypendialnego dla mtodych
pracownikéw naukowych z dziedziny farmakologii

kliniczne]

d/ udziat w pracach regiocnalnych, wojewddzkich, akademickich i izbowych
komitetdw etyki badan naukowych

e/ wspdblpraca z przemysitem farmaceutycznym

2. Srodki dziatania:



a/ opracowanie, aktualizacja i wdrazanie programu nauczania
farmakologii klinicznej dla studentédw jak tez dla podyplomowych
kurséw doskonalenia lekarzy,

b/ organizacja kurséw naukowo-szkoleniowych, konferencji, sympozjdw
i Kongreséw cbejmujacych zagadnienia farmakologii klinicznej i
terapiii,

c/ wspbdlpraca z Osrodkami Monitorowania Niepozadanych Dziatan Lekdw

i OSrodkdéw Informacji o Leku.

d/ dziatania majace na celu ustanowienie Krajowego Zespolu Specjalistdw
Farmakologii Kliniczne]j, stanowiska farmakologa klinicznego w szpi-
talach oraz powolanie wojewddzkich specjalistéw farmakologii klini-

cznej,

e/ opracowanie ekspertyz i decyzji w sprawach zagadnien zwiazanych z
badaniami i ocenami klinicznymi lekdw.

Rozdziat III

Cztonkowie, ich prawa i cbowiazki

§9
Cztonkowie Towarzystwa dziela sie na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych
§ 10

1. Czionkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba, ktdra posiada
uznany w kraju dyplom ukonczenia wyzszych studidw.

2. Osoba pragnaca zostac¢ czionkiem zwyczajnym Towarzystwa skiada podanie z
poparciem 2 czionkdw zwyczajnych bezposrednio do Zarzadu Gidwnego lub za
posrednictwem witasciwego Oddziatu terenowego zataczajac informacie o
ukonczeniu studidw wyzszych, stopniach i tytutach naukowych oraz dorcbku
naukowym.

3.0 przyjeciu w poczet czionkdédw Towarzystwa decyduje zwykia
wiekszoécia gtosdw Zarzad Gidwny.



§11

Czionek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.

Czynnego 1 biernego wyboru do wszystkich wiadz Towarzystwa.

Czynnego udziatu w zebraniach, sympozjach, kursach, posiedzeniach i
konferencjach naukowych organizowanych przez Towarzystwo zgodnie z
requlaminami uchwalonymi przez Zarzad Gidwny.

Korzystania z biblioteki i zbioréw Towarzystwa.
Dziatania w Sekcjach zgodnie z posiadana specjalizacia badZ zainteresowaniem.

Zapoznawania sie ze sprawozdaniami posiedzen i czynnodciami Zarzadu

Gtéwnego, Sekcji 1 Zarzaddw Oddziatdbw Towarzystwa.
Noszenia odznaki Towarzystwa.

§12

Czionek zwyczajny zobowigzany jest do :

1.

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwar wiadz
Towarzystwa.

. Aktywnego udzialu w realizacji celdédw statutowych Towarzystwa.
. Przestrzegania norm wspdizycia spotecznego i etyki zawodowe].

. Regularnego optacania sktadek czlonkowskich w wysokosci ustalonej przez

Walne Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa.
§13

Czionkostwo zwyczajne ustaje na skutek :

1. Ddbrowolnego wystapienia czionka Towarzystwa zgitoszonego na pidmie do

Zarzadu Giéwnego lub przez Zarzad Oddziatu.

. Skreslenia przez Zarzad gtdédwny lub na wniosek Zarzadu
Oddziatu z powodu diugotrwatej, nieusprawiedliwionej przerwy w
dziatalnoéci statutowej Towarzystwa lub zalegania z optata sktadek

cztonkowskich za okres ponad 2 lata pomimo dwukrotnego monitu.

. Wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego, w szczegdlnosci w
wypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowa
utraty praw publicznych i honorowych.

. Ustanie czltonkostwa wskutek dmierci.



5. Od prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego dotyczacego wykluczenia
cztonka Towarzystwa przysiuguje czionkowi prawo odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia Delegatdw, ktdrego uchwata jest ostateczna.

§ 14

Cztonkowi Towarzystwa skreslonemu przez Zarzad Gtowny zgodnie z § 13 pkt.2
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zjazdu Delegatédw Towarzystwa,

ktérego uchwata jest ostateczna.

§ 15

Czlonkiem wpierajacym Towarzystwa moze by¢ osoba prawna lub fizyczna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia Towarzystwa, ktdéra zadeklaruje
poparcie finansowe na rzecz Towarzystwa 1 zostanie przyjeta na podstawie

pisemnego wniosku uchwata Zarzadu Giéwnego.

§16
1.Cztonkostwo czionka wspierajacego - osoby prawne]j ustaje na skutek :

a/ dobrowolnej rezygnacji zgioszone] na pidmie Zarzadowi Grdéwnemu,
b/ skre$lenia na podstawie uchwaly Zarzadu Giéwnego W zwigzku z utratg
osobowosci prawne]j,
2. Cztonkostwo czionka wpierajacego - oscby fizycznej ustaje na skutek :
a/ dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pidmie Zarzadowi Oddziatu,

b/ uchwaty Zarzadu Oddziatu podjetej w zwiazku z niewypelnieniem
przyjetych zobowiazan finansowych badZ rzeczowych.

S 17

1. Czionkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Gtdwnego Walne Zgromadzenie
Delegatdw osobom, ktdre porozyty wybitne zastugi w dziedzinie farmako-
logii klinicznej lub nauk pokrewnych albo posiadaja szczegdlne

zastugi dla Towarzystwa.
2. Czionek honorowy posiada wszystkie prawa i cbowiazki cztonka zwyczajnego.

3. Czionek honorowy zwolniony jest z ptacenia sktadek.



4. Czionek honorowy nie bedacy cdbywatelem polskim nie posiada czynnego i
biermego wyboru wiadz Towarzystwa.

5. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie Delegatdw na wniosek
Zarzadu Gidéwnego.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa
§ 18
1.Wtadzami Towarzystwa sa :
a/ Walne Zgromadzenie Delegatdw
b/ zarzad Giéwny
c/ Gtbéwna Komisja Rewizyjna

d/ Sad Kolezenski

2.Kadencja wszystkich wtadz trwa trzy lata, a ich wybdr odbywa
sie w gtosowaniu jawnym, tajnym oscbistym lub korespondencyjnym, w
zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatdw.

3.Glosowanie korespondencyjne polega na rozestaniu do wszystkich
cztonkdédw ankiet z propozycjami sktadu Wiadz Towarzystwa. Wybrani zostanag
ci, ktérzy uzyskaja najwyzsza ilos¢ gtosdw.

4 .W przypadku rezygnacji jednego z czionkdw Wiadz Towarzystwa,

Przewodniczacy powoiuje nastepnego kandydata do chwili ogtoszenia nowych
wybordéw.

5.Cztonkowie wtadz peinig swe funkcje honorowo.

6. O ile dalsze postanowienia statutu nie stanowia inacze] uchwaty wiadz
Towarzystwa podejmowane sa zwykia wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej poiowy osbéb uprawnionych do giosowania, w przypadku rdwnej
liczby gtosdw decyduje gios przewodniczacego zebrania.

s 19

1. Najwyzsza wradza Towarzystwa Jjest Walne Zgromadzenie Delegatdw zwolywane
przez Zarzad Giowny.

2. Walne Zgromadzenie Delegatdédw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



§ 20

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatdw nalezy :

1. Podejmowanie uchwatr wytyczajacych gtdwne kierunki dziatralnosci meryto-—
ryczne]j i1 finansowe] Towarzystwa.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziaralnosci Zarzadu Gidwnego,
Gtéwne] Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

3. Udzielania absolutorium ustepujacamu Zarzadowi Grdwnenmu na wniosek
Gtéwne]j Komisji Rewizyjnej.

4. Podejmowanie uchwal okreélajacych sposéb wyboru wiadz Towarzystwa.

5. Proponowanie kandydatédw do wiadz Towarzystwa.

6. Zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Gtdwnego, Gtéwne] Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego oraz regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Delegatdw.

7. Wybdr Zarzadu Grownego, Gidwne]j Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego.

8. Nadawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Gidwnego.

9. Uchwalanie wysokoéci sktadek czionkowskich.

10. Podejmowanie uchwat o zmianie statutu.

11. Podejmowanie uchwat o rozwiazaniu sie Towarzystwa.

12. Wybdr w gtosowaniu Jjawnym przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgro-—
madzenia Delegatdéw, ktdrzy sporzadzaja i podpisuja protokdr Walnego
Zgrcomadzenia.

§ 21

1. Walne Zgromadzenie Delegatdw Jjest witadne do podejmowania uchwat zwykta
wiekszoscia gtosdw w pierwszym terminie przy doecnosci co najmnie]j porowy
oséb uprawnionych do gtosowania, a drugim termminie bez wzgledu na liczoe

obecnych. Wyjatek stanowia uchwaty oméwione w § 20.

2. Ustepujacy czionkowie Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa moga by
wybrani ponownie z wyjatkiem Przewodniczacego Zarzadu Gtdwnego,
ktéry moze by¢ wybrany jedynie przez dwie kolejne kadencje.3. W
Walnym Zgromadzeniu Delegatdw z gitosem doradczym biorg udziatr :
a/ czlonkowie ustepujacych wtadz, jezelil nie zostali wybrani
delegatami.

b/ cztonkowie honorowi, jezeli nie zostali wybrani delegatami

c/ goécie zaproszeniu przez Zarzad Gidwny.



§ 22

O terminie i miejscu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatéw
Zarzad Giowny zawiadamia zarzady Oddziatdw co najmnie] na trzy miesigce
przed zwolaniem Walnego Zgromadzenia z podaniem proponowanego porzadku
obrad.

§23

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatdw moze by¢ zwolane przez
Zarzad Giowny :
a/ z wiasnej inicjatywy.
b/ na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjne]
¢/ na wspdlny wniosek 1/4 czlonkdw Towarzystwa zgtoszony na pidmie

Zarzadowl Gldéwnemu.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatdw jest zwolywane przez Zarzad
Gtowny w terminie trzech miesiecy od daty podjecia uchwaty badZz zgtoszenia
wniosku i cdbraduje nad sprawami dla ktdrych zostato zwoltane. W Nad-
zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Delegatdw biora udziat delegaci wybrani
na ostatnie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatdw.

3. O miejscu i terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatdw
Zarzad Gtowny zawiadamia Delegatéw za posrednictwem Zarzaddw Oddziatdw
przynajmie]j na 45 dni przed ustalonym terminem Zgromadzenia,podajac
porzadek obrad.

S 24

Zarzad Giéwny sktada sie z 7-9 czionkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Delegatdw oraz przewodniczacych wszystkich Oddziatéw Towarzystwa.

S§ 25
Do kompetencji Zarzadu Gtdwnego nalezy :
1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Kierowanie dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami
statutu oraz wytycznymi i uchwatami Walnego Zgromadzenia
Delegatdw.

3. Uchwalanie okresowych plandéw dziatalnosci naukowe] i finansowe]

oraz budzetu na lata nastepne.



4. Zatwierdzanie budzetu.

5. Powoiywanie i.rozwigzywanie Oddziatu oraz Komisji problemowych
Zarzadu Gidwnego statych i doraznych i nadzorowania ich

dziatalnosci.

6. Powoilywanie sekcji specjalistycznycznych w zakresie farmakologii
klinicznej dziatajacych na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Zarzad Gtoéwny.

7. Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Delegatdw o nadanie
1lub pozbawienie czionkostwa honorowego.

8. Podejmowwanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen krajowych
i zagranicznych.

9. Podejmowanie uchwat o nabyciu , zbywaniu i obcigzaniu majatku
rachunkowego i nieruchomego Towarzystwa.

10. Prowadzenie ewidencji czlonkdw Towarzystwa, przyjmowanie nowych
cztonkdédw oraz skreslenie czionkédw.

11. Zwotywanie Walnych Zgromadzen Delegatdw i1 opracowywanie programu
obrad.

12. Przyznawanie nagrdd za wybitne osiagniecia naukowe.

13. Wybieranie miejsca i1 terminu Zwyczajnych i Nadzwyczajnych
Walnych Zgromadzen Delegatédw, Zjazddw, Sympozjdéw i Konferencji
organizowanych przez Zarzad Gidwny oraz poworywanie komitetdw
organizacyjnych i komisji programowych tych spotkan.

14. Inicjowanie i1 popieranie wszelkich form dziatalnosci statutowej
Towarzystwa.

15. Przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Delegatdw i rekomendacja
kandydatéw do Zarzadu Gidéwnego, Grdéwne] Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezeniskiego.

§ 26.

1. Posiedzenia Zarzadu Giéwnego odoywaja sie w miare potrzeby lecz
nie rzadziej niz raz na pdtr roku.

2. Uchwaty Zarzadu Giéwnego zapadaja zwykla wiekszoscia grosbw przy
obecnosci co najmnie] porowy czronkéw w tym przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego. W razie rdwnosci grosébw rozstrzyga gitos prze-

wodniczacego zebrania.



3. Na piseame zadanie Giéwne] Komisji Rewizyjne], zawierajace projekt porzadku
obrad Przewodniczacy Towarzystwa lub zastepujacy go wicseprzewodniczacy

winien zwota¢ zebranie Zarzadu Gidwnego w termminie najpdzniej 14 dni.

§ 27
W skiad Prezydium Zarzadu Gidwnego wchodza :

przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, przewodniczacy elekt, byty przewodniczacy,
sekretarz, skarbnik oraz 2-4 czitonkdw.

1. Prezydium Zarzadu Gidwnego kieruje dziatalnoscia Towarzystwa w okresie
pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gidwnego zgodnie z regulaminem Prezydium
uchwalonym przez Zarzad Gidwny.

2. Posiedzenia Prezydium odoywaja sie w miare potrzeby, nie rzadzie]
jednak niz raz na 3 miesiace.

3. Uchwaly Prezydium Zarzadu Gildéwnego zapadaja zwykla
wiekszoécia gtosdw przy obecnosci co najmnie] porowy czlonkdw
Prezydium w tym przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego i podlegaja

zatwierdzeniu na najblizZzszym posiedzeniu Zarzadu Giéwnego.

S 28.

Zarzad Gioéwny moze upowaznidé¢ Prezydium Zarzadu Gidwnego
do peilnienia w razie potrzeby niektdrych jego cbowiazkdédw wymienionych
w § 25. Zarzad Gtdéwny ma prawo zapraszania na swe zebrania z gtosem

doradczym oscby, ktérych obecnosé uzna za potrzebng .Protokoty zebran Zarzadu
Gtownego oraz Prezydium Zarzadu Gidwnego podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz

zebrania.
s 29
Przewodniczacy Zarzadu Giéwnego lub w razie jego niedbecnosci wyznaczony przez

niego wiceprzewodniczacy kieruje dziatalnosScig Towarzystwa zgodnie =z
opracowanym i zatwierdzonym przez Zarzad Gidwny regulaminem.



S 30

Sekretarz oraz skarbnik Zarzadu Gidwnego wykonuja swoje obowiazki zgodnie z

opracowanymi i zatwierdzonymi przez Zarzad Giéwny regulaminami .

§ 31

Gtdwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkéw i 2 zastepcdw czionkdw.

Sposrdd czronkdw Komisja wybiera przewodniczacego.

§ 32

1. Gtbwna Komisja Rewizyjna jest powotana do prowadzenia co najmnie]
raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnoéci Towarzystwa ze

szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej.

2. Giéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Gidwnego z
wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli oraz
zadania wyjasnien.

3. Przewodniczacy i czionkowie Gidwnej Komisji Rewizyjnej moga brac
udziat w posiedzeniach Zarzadu Gidéwnego i Prezydium z giosem
doradczym.

§ 33

Szczegbtowy zakres dziatania Gibdwnej Komisji Rewizyjnej okres$la
regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Delegatdw.

§ 34

1. Sad Kolezenski sktada sie z 5 cztonkdw. Sposrdd czironkdw Sad Kolezenski

wybiera przewodniczacego i sekretarza.

2. Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie spraw naruszenia przez
cztonkédw Towarzystwa statutu Towarzystwa, uchwat wiadz Towarzystwa,
zasad deontologii, a takze rozpatrywanie spordw wyniktych miedzy czionkami

Towarzystwa.

3. Sad kolezenski orzeka dwuinstacyjnie. Czlonek Sadu orzekajacy w
pierwszej instancji nie moze uczestniczyé¢ w zespole

orzekajacym w drugiej instancji.

4. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego wydanego w pierwsze] instancji
przysiuguje odwotanie w terminie 30 dni od dnia doreczenia



orzeczenia do Sadu Kolezenskiego orzekajacego w drugie]
instanciji.

5. Szczegditowy tryb postepowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin Sadu
Kolezeniskiego zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Delegatdw.

6. Sad Kolezenski ma prawo wymierzac¢ kary :

a/ upomnienia,

b/ nagany

c/ zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres 2 lat

d/ wykluczenia z Towarzystwa.

Rozdziat V

§ 35

1. Cddziaty Terenowe Towarzystwa powstajga na podstawie uchwaty Zarzadu
Gtownego na terenie, na ktérym zamieszkuje badZ pracuje co najmniej 10
cztonkdw.

2. Teren dziatania Oddzialtu i miejsce siedziby ustala Zarzad Gidwny zgodnie z
podziatem administracyjnym.

S 36

1. Wtadzami Oddzialu sa :
a/ Walne Zebranie Cztonkdw Oddziatu.
b/ Zarzad Oddziatu

c/ Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 37

1. Najwyzsza witadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu zwotrane
przez Zarzad Oddziatu.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwolywane jest przez Zarzad Oddziatu co
trzy lata w zwiazku z uptywem kadencji Oddziatu.
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Do kompetencii Walnego Zebrania Czionkdédw Oddziatu nalezy :



1. Uchwalanie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Cddziatu
zgodnie z postanowieniami statutu oraz uchwatami i wytycznymi wiadz
Towarzystwa.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

3. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu na wniosek
Komisji Rewizyjnej Oddziaztu.

4. Wybbr cztonkdédw Zarzadu Oddziatu.

5. Wybdér czionkdédw i zastepcdw czionkdw Komisji Rewizyjnej
Oddziaztu.

6. Wybdr delegatdéw na Walne Zgromadzenie Delegatédw Towarzystwa. '

7. Uchwalanie wnioskédw i dezyderatdw dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa.

S 39

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw Oddziatu =zapadaja zwykla
wiekszoscia gtosdw przy obecnosci co najmnie]j porowy czironkdédw Oddziatu w

pierwszym terminie, a drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

$ 40

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu moze by¢ zwolane z inicja-
tywy Zarzadu Gtéwnego, Zarzadu Oddziatu, na wniosek Komisji Rewizyjne]
Oddziatu lub 1/5 liczby czlonkdédw Oddziatu.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw Oddziatu zwoiluje Zarzad Oddziatu
w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

§ 41
1. O terminie , miejscu i porzadku cbrad Walnego Zebrania Czlonkdéw Oddziaiu

Zarzad Oddziatu zawiadamia czionkéw Oddziatu co najmniej na 14 dni przed

zwolaniem zebrania.

2. W Walnym Zebraniu Czionkdéw Oddziatu biorg udziat z giosem stanowiacym
wszyscy czionkowie Oddziatu, a z gtosem doradczym zaproszeni goscie.



§ 42

1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3-5 czionkdw, w tym
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i jego zastepcy

oraz skarbnika.

2.Zarzad Oddziatu ma prawo kooptacji nowych czitonkdéw w miejsce tych,
ktérzy ustgpili w czasie trwania kadencji z tym, Ze liczba dokooptowana
nie moze przekroczyé 1/3 liczby czionkdéw Zarzadu Oddziatu pochodzacych

z wyboru.
§ 43

Do kompetenciji Zarzadu Oddziatu nalezy :

1. Reprezentowanie Oddziatu na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu na
swoim terenie.

2. Kierowanie dziatalnoscig Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu
i uchwatami wiadz Towarzystwa.
3. Przyjmowanie czionkdédw zwyczajnych

4. Przyjmowanie 1 skre$lania czlonkdédw wspierajacych — oséb fizycznych

5. Powolywanie i rozwiazywanie K6t Towarzystwa i Sekcji Naukowych oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci.

6. Uchwalanie i zatwierdzanie budzetu Oddziatu.

7. Zarzadzanie majatkiem Oddziatu w ramach uprawnien przyznanych przez
Zarzad Gtowny.

8. Sktadanie okresowych sprawozdan Zarzadowi Gidwnemu.

9. Zgtaszanie Zarzadowi Gtdwnemu wnioskdw o nadanie godnosci cztonka
honorowego Towarzystwa.

10. Zgtaszanie Zarzadowi Gidwnemu wnioskdw o przyznanie nagrdd i odznaczen
panstwowych dla cztonkéw Oddziatu.

11. Wystepowanie do Sadu Kolezenskiego o wszczecie postepowania w sprawach o
naruszenie przez czionka Oddziatu statutu Towarzystwa, uchwat wiadz

Towarzystwa, lbadZz zasad deontologii.
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1. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadzie]
niz raz na kwartazt.



2. Uchwaty Zarzadu Oddziatu podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtosédw przy
obecnoéci co najmnie] potrowy czionkdw, w tym przewodniczacego lub wice-
przewodniczacego. W razie réwnosci gtosdw rozstrzyga gtos
przewodniczacego zebrania.
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1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy kontrola' catoksztattu
dziatalnosci Cddziatu ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe]
co najmnie] raz w roku.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo wystepowania do Zarzadu
Oddziatu z wnioskiem z ustalen kontroli.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu moga bra¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu Oddziatu z gtosem doradczym.

4. Komisja Rewizyjna Oddziatu cbejmuje swoja dziatalnosciag kota istniejace

na terenie Oddziatu.

Rozdziat VI

Majatek i fundusze Towarzystwa
§ 46
Majatek Towarzystwa stanowig ruchomoéci i fundusze

§ 47
Na fundusze Towarzystwa sktadaja sie:
a/ sktadki cztonkowskie
b/ dochody z ruchomos$ci Towarzystwa
c/ dotacje , darowizny, zapisy

d/ wplywy z wydawnictw i zjazddw naukowych osiagniete w ramach realizacji
zadan statutowych.

e/ wpltywy z dziatalnosci gospodarcze] zwigzane]j z realizacja zadan
statutowych.



S 48

1. Dla waznosci pism dotyczacych praw i cbowiazkdédw majatkowych Towarzystwa
wymacane sg podpisy przewodniczacego, sekretarza generalnego i skarbnika.

2. Przewodniczacy Towarzystwa moze upowazni¢ do podpisywania pism, o ktdrych
mowa w ust.l, wiceprzewodniczacych, a sekretarz generalny swego zastepce.

Rozdziat VII

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 50
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatdw wiekszoscia
2/3 gtoséw przy obecnosci co najmnie] porowy osdb uprawnionych do gtosowania.

§ 51

1. Uchwate o rozwigzaniu sie Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie
Delegatdw zwykla wiekszoscia grosdw przy doecnosci co najmnie] polowy osdéb

uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwiazaniu sie Towarzystwa okresla sposdb likwidacji oraz cel na

Jaki ma by¢ przeznaczony majatek Towarzystwa.

3. Uchwata o przeznaczeniu majatku Towarzystwa podlega zatwierdzeniu przez

wtadze rejestracying.



